江苏联合职业技术学院
医药专业协作委员会2011年度工作总结
学院医药专业协作委员会在学院正确领导下，通过各成员学校的大力配合，按照委员会制定的年度工作计划，以课程改革为重点，以提高教学质量为核心，以强化师资队伍建设为保障，以实训基地建设为基础，以促进学生职业能力培养为目标，经过相互协作、分工负责，开展了形式多样、富有成效的工作，现将一年来的工作总结如下：
一、大力开展课程改革和师资队伍建设，深化学校内涵建设

1.精品课程建设得到不断推进
学院医药专业协作委员会各成员学校认真贯彻落实《江苏联合职业技术学院关于推进精品课程建设的实施方案》，依据本校校情，均制订了精品课程建设规划。各校以专业主干课程建设为重点，以提高师资队伍水平为支撑，以改革教学内容、教学方法和教学手段为主要任务，以提高教育教学质量为根本目标，持续推进精品课程建设，全面提高教学质量和人才培养水平。经过一段时间的课程建设，初步建成了一批符合五年制高职人才培养目标与要求、能满足学生自主学习和就业需求，具有辐射示范作用的校、院级精品课程。据统计，2011年度，各成员学校已建设校级精品课程30门，院级精品课程4门。具体情况见表1：

表1：学院医药专业协作委员会各成员校精品课程建设情况
	学校
	徐州医药分院
	徐州生物分院
	无锡卫生分院
	南京莫愁分院
	连云港医药分院
	常州卫生分院
	南通体臣分院

	门次
	校级
	4
	3
	5
	2
	10
	2
	4

	
	院级
	1
	
	1
	
	2
	
	

	共计
	34


目前，各成员学校已将精品课程建设成果在本校网站或学院网站“精品课程”栏目上公布，并附载精品课程标准、课程教材、教学教案、习题、实验实习指导书、授课录像、网络课件、在线测试题目和参考文献目录等教学资料，以便于各分院和办学点及本校同行共享，发挥着精品课程的示范辐射作用，精品课程建设初见成效。
2.校本教材开发取得新成果

为满足人才培养的需要，2010年2月，委员会召开研讨会，组织协调各成员学校根据专业人才培养方案和课程标准的要求，参照相关的职业资格标准，按照职业岗位的实际任务、工作程序或工作项目，编写与职业岗位实际相一致的校本教材。目前各成员学校编写《现代生物制药工艺》、《药物检测技术》、《实用药理学》等校本教材共19门，教材建设取得实效。
3.积极开展教学比赛，努力提升教师业务能力
为加强各成员学校间的交流，提升教师现代教育技术的应用水平，促进教学方式方法改革，提高教育教学质量，学院医药专业协作委员会根据2011年工作计划，由徐州医药分院组织负责，于12月下旬开展了药学类专业多媒体教学课件比赛活动。通过参赛学校初评、推荐，8所成员学校共有16个课件进入终审评比。经专家组认真评审， 10个课件分获一、二、三等奖。本次课件比赛，各校组织认真，相关专业教师参赛热情高，课件制作水平高，取得了理想的效果，对促进各校教师提高教育教学质量起到积极推动作用。
  4.课程改革富有成效，“两课”评比成绩突出
为进一步深化全省职业教育教学改革，推动职业教育教研活动有效开展，加强职业学校教学常规管理，不断提升教师专业化水平，全面提高职业学校教学质量，2011年度，省教科院在全省职业学校组织开展了研究课、示范课评比活动（简称“‘两课’评比”）。学院医药协作委员会各成员学校高度重视此次比赛，纷纷认真组织，层层选拔，积极报送本校“精兵强将”参与角逐。根据教案、现场说课、答辩的评审成绩，学院医药协作委员会各成员学校在2011年全省职业学校专业技能课程“两课”评比活动获得优异的成绩，共计23人次获奖，具体情况见表2。
表2：学院医药协作委员会各成员学校在省“两课”评比活动获奖情况
	   学校
奖项
	徐州医药分院
	徐州生物分院
	无锡卫生分院
	南京莫愁分院
	连云港医药分院
	常州卫生分院
	南通体臣分院
	淮阴卫生分院

	人次
	研究课
	2
	2
	1
	2
	3
	2
	2
	1

	
	示范课
	1
	1
	1
	2
	1
	
	
	2

	共计
	23


本次活动，对引导学校教师更新教育教学观念，创新教学方式和教学模式，提升专业化水平，开展立足课堂、面向现场的教学研究、专业实践，促进职业教育课程改革成果在教学领域有效转化，促进学校教育教学改革精神在教学实践层面的贯彻落实，推动教学常规工作的创新和教学质量的提升，起到良好的作用。
二、着力完善技能平台，强化师生技能培养
1.把握行业趋势，统一基地建设标准
为把握行业发展趋势，了解制药行业设备新进展、新趋势，全面推进学院医药类实训基地建设，项目组借第41届（2011年春季）全国制药机械博览会这一平台，于2011年5月29日—6月1日在沈阳召开了项目组会议。会议讨论了各校实训基地建设时的设备选型问题，决定各校在购置部分设备时做到相对统一，以便于拓展我省医药类技能大赛项目及协编实训教材，目前该项工作已付诸实施，并取得成效。如各校压片设备类型的相对统一，为2011年江苏省职业学校技能大赛“药物制剂压片技术”项目的成功举办奠定了基础。
2.促进交流，实现资源共享
一是于2010年3月26-27日在徐州医药分院组织召开了实训基地建设和技能鉴定项目组全体成员会议，交流各校实训基地资源共享做法及2011年实训基地建设计划，确定了项目组2011年主要工作任务与活动安排。此外，观摩了在徐州医药分院举办的全省化学检验与压片技术技能大赛，学习组织开展技能大赛的经验，为各校全面举办技能大赛提供指导。二是项目组八所学校借助网络，经常交流各校医药类学生参加职业技能鉴定情况，推广各校成功经验，做到取长补短，共同提高。同时充分利用各校的优势，共享优质教学资源，成员学校之间互相帮助，用好医药职业技能鉴定资源，做好校际合作。2011年连云港中医药分院安排考评员协助常州卫生分院完成了中药调剂员（高级工）职业技能鉴定。
3.重视基地建设，强化技能平台
协作委员会各成员学校尊重职业教育规律，重视技能培养，认真贯彻和落实国家、省及学院关于职业教育实训基地建设的政策，协调指导各校间实训基地的申报与建设工作，完善技能培养平台。本年度，协作委员会各成员单位申报成功4个医药类省2010-2012年实训基地立项项目，项目学校分别为：南京市莫愁中等专业学校（药剂）、无锡卫生分院（药学实训基地）、徐州医药分院（药物制剂）、连云港中医药分院（中医药制剂）。目前，各校均认真对待已立项项目，正积极做好设备采购前的各项准备工作。
4.技能鉴定成绩突出，技能培养效果显著
紧紧围绕“以就业为导向，以能力为本位”的职业教育理念，推行“学历证书、职业资格证书并重”的职业教育制度，各成员学校一步一个脚印，营造职业技能鉴定的工作氛围，搭建良好的平台，将职业技能鉴定工作推向全体学生，把职业技能鉴定与常规专业教学结合起来，把职业技能鉴定与常规技能训练结合起来，把岗位职业规范与常规管理结合起来，拓展学生的职业素质，增加了学生的就业竞争力。2011年，南通卫生分院、常州卫生分院均成立了技能鉴定所，开展相关技能鉴定工作。协作委员会八所学校共对药学类专业2700余名学生进行职业技能鉴定，鉴定工种有药物制剂工、化学制药工、药物分析工、药物检验工、医药商品购销员、中药固体制剂工、生物制药工、中药调剂员、西药剂师等9个，通过率达98%以上。
三、努力拓展校企合作，促进学生就业创业
1. 各校积极开展校企合作，新建立了一批相对稳定的实习就业基地，实现学生实习与就业的“无缝对接”。如徐州医药分院通过“冠名班”、“双元制”等方式实现了学生的“订单式培养”，今年与江苏澳洋医药物流有限公司合作，新组建了“澳洋班”。
2.大力开展就业指导，学生就业率及就业质量不断提高。各校成立了校、系二级毕业生就业指导工作领导小组，推行就业工作二级管理制度，做好毕业生就业指导和服务工作。积极开展就业市场调研工作，了解就业市场的需求，采取走出去、请进来的方式，邀请各级各类用人单位来校招聘毕业生。各校还通过“实习简报”、“就业导报”、“校园网站”、“短信平台”等不同形式及时向学生发布就业信息。2010年底和2011年上半年，各校举行多次大型校园招聘会和专场招聘，提供了充足的就业岗位，较好地完成了2011届医药专业毕业生的就业和派遣工作，截止到11月底各校毕业生就业情况统计如下：

表3：各分院医药专业2011届毕业生就业情况统计表

	分院、办学点
	专  业
	毕业生数
	就业人数
	就业率

	徐州医药分院
	医用电子仪器与维护
	106
	106
	100%

	
	化学制药
	176
	172
	97.73%

	
	中药制药
	97
	97
	100%

	
	生物制药
	91
	89
	97.80%

	
	药学
	323
	315
	97.52%

	
	药物制剂
	273
	268
	98.17%

	
	医药营销
	74
	72
	97.30%

	
	药物分析
	184
	181
	98.37%

	连云港中医药分院
	中药制药技术
	93
	84
	90.32%

	
	药学
	163
	160
	98.16%

	
	中药
	227
	220
	96.92%

	
	药物制剂技术
	94
	86
	91.49%

	
	医药营销
	30
	30
	100%

	南京莫愁中专
	药物制剂技术
	86
	86
	100%

	
	药品质量检测技术
	57
	57
	100%

	
	药剂
	80
	80
	100%

	
	食品与药品检验
	39
	39
	100%

	南通卫生分院
	药学
	81
	81
	100%

	
	医药营销
	10
	10
	100%

	无锡卫生分院
	药学
	52
	52
	100%

	
	生物制药技术
	82
	78
	95.1%

	徐州生物工程分院
	生物制药技术
	306
	306
	100%

	常州卫生分院
	药品经营与管理
	31
	31
	100

	淮阴卫生分院
	药学
	51
	51
	100%

	合    计
	
	2806
	2751
	98．04%


各校在保证高就业率的前提下，不断提高毕业生就业质量。毕业生主要流向为医院、药品生产企业、医药营销企业等处，就业岗位好，薪金高。
3.积极开展职业生涯大赛，培养学生就业创业能力 
为帮助学生树立明确的人生目标，促进他们的就业创业。在各校初赛的基础上，12月22-23日，在南通卫生分院举办第四届“医药专业学生职业生涯规划设计大赛”，通过比赛增强了各校对《职业生涯规划和设计》课程的重视程度，提高了学生对医药专业及专业就业前景的认识，通过个人职业生涯合理规划，明确了今后的努力方向，从而改变了以往学生糊里糊涂的学习，糊里糊涂的毕业，人生缺乏明确地奋斗目标的状态。
回顾2011年，医药专业协作委员会充分发挥了组织，引导，协调的作用，在工作中得到了各个成员学校的大力支持，较好地完成了各项工作。今后，我们将在教育教学改革上不断研究探索，在实践上大胆尝试创新，使协作委员会这一平台发挥更大的作用。
                                       二〇一一年十二月三十日
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